
  

 

 
“働き方改革”時代における労務トラブル対策 

～これからの労使関係と直近の課題～ 

  

新型コロナ対策として、特例措置の追加や申請の簡略化など変更が続く「雇

用調整助成金」の最新情報と申請手続き、時間外労働の上限規制 

（2020年 4月 1日より施行）により変更された「新 36協定」について 

解説します。 

 

■日時  2023年3月 3日（金）１4:００～１5:0０ 

■場所 静岡県静岡市葵区追手町 44-1 

静岡県産業経済会館 ５階 デジタルミーティングルーム 

■内容  

①”働き方改革”の再チェックポイント 

②就業規則と雇用契約（労働条件通知書） 

③これからの課題～さらに魅力ある職場を目指して～ 

④【エンゲージメント】経営のススメ 

■申込 https://www.siz-sba.or.jp/s/seminar/detail.html?CN=37065 

セミナー申し込みフォームのリンクとなっております。組織名とメールアドレス 

お名前、参加方法が現地か ZOOMかをご記入ください。 

■受講方法  現地 or ZOOM によるWEB参加 

(PC やスマートフォンによる受講） 

※接続時に料金は一切かかりませんが、接続中は通信料が発生します。Wi-Fi  環

境等でのご受講を推奨いたします。 

①前日までに参加者用URLと当日資料を申込メールアドレス宛に送付します。 

②開始 10分前にはアクセス可能になる予定です。 

 

 

 

■ 講師 

しらいかずお社会保険労務士事務所 

特定社会保険労務士 白井 和夫 氏 

 

 

 

■ お問い合わせ先 

静岡県中小企業団体中央会 

人材支援課 片瀬まで  

TEL:054-254-1511 

 

主 催：静岡県中小企業団体中央会 

  

受講無料 

https://www.siz-sba.or.jp/s/seminar/detail.html?CN=37065

